
 

 

 

 
La Conférence régionale des élus de l'Outaouais (CRÉO) est l'interlocutrice privilégiée du gouvernement 
du Québec en matière de développement régional. La CRÉO a pour mandat d’élaborer et de coordonner la 
mise en œuvre de la planification stratégique régionale de développement de l’Outaouais, de favoriser la 
concertation, de donner des avis et de développer des ententes avec le gouvernement du Québec. 
 

Agent(e) de développement  
ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 

(Contrat de 10 mois avec possibilité de renouvellem ent) 
 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS : 
 

• Coordonner à la mise en œuvre, la réalisation du plan d’action et l'évaluation de l’Entente spécifique en 
matière d’égalité entre les femmes et les hommes en Outaouais qui vise à accroître l’implication des 
femmes au sein du développement social, économique et culturel de la région notamment par : 
 
� la participation des femmes dans les structures politiques décisionnelles et consultatives locales et 

régionales ainsi que la prise en compte de leurs besoins; 
 

� le développement de stratégies visant à contrer la violence faite aux femmes et aux jeunes filles; 
 

� le développement de l’entrepreneuriat féminin. 
 

• Supporter la mise en place et les travaux du Forum Égalité  
 

• Assurer le suivi administratif des projets et de l’entente, coordonner des démarches de consultation, 
rédiger des avis, représenter la CRÉO dans les activités de concertation  avec les partenaires. 

  
QUALIFICATIONS REQUISES : 
 

• Baccalauréat dans une discipline pertinente à la fonction postulée. 
• Expérience de travail d’au moins 5 ans dans des fonctions similaires. 
• Expérience dans le développement de partenariat, dans l’analyse d’enjeux et dans l’élaboration et 

l’implantation de stratégies de développement socio-économique. 
• Connaissance de la région de l'Outaouais, de ses enjeux majeurs de développement socio-

économique ainsi que des organismes locaux et régionaux de développement. 
• Maîtrise des logiciels Word, Excel, Power Point, Outlook. 
• Excellentes habiletés de communication (écrite et verbale) en français et maîtrise de l’anglais. 
 
La CRÉO offre un salaire et une gamme d’avantages sociaux concurrentiels. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en précisant bien le poste pour lequel vous postulez avant 12h00 le 13 août 2010. 

 
Concours – Agent de développement – Égalité entre les femmes et les hommes 

Conférence régionale des élus de l’Outaouais 
394, boul. Maloney Ouest, bureau 101, Gatineau (Québec), J8P 7Z5 

Courriel : flamarche@cre-o.qc.ca   Télécopieur : (819) 663-9950 

Site Web : www.cre-o.qc.ca     
 

VEUILLEZ NOTER QUE SEULS LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONTACTÉ(E)S   


