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Mot de la présidente  

 

 

Paulette Lalan de, 
présidente  

Mot de la présidente  
�-�H�� �V�X�L�V�� �W�U�q�V�� �I�L�q�U�H���� �D�X�� �Q�R�P�� �G�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���� �G�H��
vous présenter le rapport annuel 2009-2010 de la Conférence régionale 
�G�H�V���p�O�X�V���G�H���O�¶�2�X�W�D�R�X�D�L�V�����&�5�e�2���� 

La CRÉO, qui fêtait cette année sa cinquième année �G�¶�H�[�L�V�W�H�Q�F�H�����D���F�R�Q�Q�X��
�G�H���J�U�D�Q�G�V���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���G�H�S�X�L�V���V�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���H�Q���P�D�U�V�������������� �/�¶�D�Q�Q�p�H��
2009-���������� �Q�¶�D���S�D�V���I�D�L�W���H�[�F�H�S�W�L�R�Q���j�� �F�H�W�W�H���W�H�Q�G�D�Q�F�H�����D�O�R�U�V���T�X�H������ �Q�R�X�Y�H�D�X�[��
�p�O�X�V�� �V�H�� �V�R�Q�W�� �M�R�L�Q�W�V�� �D�X�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �V�X�L�W�H�� �D�X�[�� �p�O�H�F�W�L�R�Q�V��
municipales tenues le 1er novembre 2009. 

Notre équipe de professionnels élargie, passée de 12 à 18 employés en 
2009 en raison des ententes que nous avons signées pour la mise en 
�°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �3�O�D�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H�� ���3�6�5���� ��������-2012, nous 
�S�H�U�P�H�W�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U�� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �Q�Rmbre important de secteurs et de faire 
�F�R�Q�Y�H�U�J�H�U�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�D�Q�W�H�V�� �Y�H�U�V�� �O�¶�D�W�W�H�L�Q�W�H�� �G�H�� �Q�R�W�U�H��
�Y�L�V�L�R�Q���F�R�P�P�X�Q�H���G�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�2�X�W�D�R�X�D�L�V�� 

Par exemple, nous avons �F�R�O�O�D�E�R�U�p�� �D�X�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���j�� �O�D���P�L�V�H�� �H�Q���°�X�Y�U�H�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W���U�p�J�L�R�Q�D�O���G�¶�p�Y�D�O�Xation des 
indicateurs de développement des communautés. Cet important outil de développement, qui dressera le portrait 
socio-�p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�V�� �G�H�� �O�¶�2�X�W�D�R�X�D�L�V���� �Q�R�X�V�� �S�H�U�P�H�W�W�U�D�� �G�H�� �P�L�H�X�[�� �D�G�D�S�W�H�U�� �Q�R�V��
interventions régionales, ainsi que celles de nos partenaires, aux réalités de nos communautés. 

Notre approche intégrée vise à tenir compte de la dimension intersectorielle de chaque dossier pour que notre 
action soit cohérente et que les projets soutenus soient compléme�Q�W�D�L�U�H�V���G�¶�X�Q���V�H�F�W�H�X�U���j���O�¶�D�X�W�U�H�����$�L�Q�V�L����la stratégie 
�U�p�J�L�R�Q�D�O�H�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �S�H�U�V�p�Y�p�U�D�Q�F�H�� �V�F�R�O�D�L�U�H�� �H�Q�� �2�X�W�D�R�X�D�L�V���� �T�X�H�� �Q�R�X�V�� �V�R�X�W�H�Q�R�Q�V�� �H�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W��
avec la Table éducation Outaouais, tiendra compte de ces indicateurs de développement des communautés. Il 
en va de même pour les travaux réalisés �G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X �S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�p�J�L�R�Q�D�O���L�Q�W�p�J�U�p���G�X���W�U�D�Q�V�S�R�U�W��
collectif et adapté, �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �S�R�X�U�� �O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �D�X�[�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �D�v�Q�p�H�V�� �G�H�� �O�D��
région. En connaissant mieux les réalités particulières de chaque communauté, nous serons en mesure de 
moduler notre intervention. 

Le nouveau régime forestier québécois, qui se met actuellement en place suite à la sanction de la loi 57 (loi sur 
l'aménagement durable du territoire forestier) le 1er avril dernier, tient par ailleurs compte de nombreuses 
recommandations et revendications que nous avons défendues en commission parlementaire, en septembre 
2009. La �&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���U�p�J�L�R�Q�D�O�H���V�X�U���O�H�V���5�H�V�V�R�X�U�F�H�V���Q�D�W�X�U�H�O�O�H�V���H�W���O�H���7�H�U�U�L�W�R�L�U�H���S�X�E�O�L�F���G�H���O�¶�2�X�W�D�R�X�D�L�V�����&�5�5�1�7�2��, 
qui a vu ses responsabilités accrues dans le nouveau régime forestier, avance à grands pas dans ses travaux 
�Y�L�V�D�Q�W�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q et la mis�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H du Plan régional de développement intégré des ressources et du 
territoire (PRDIRT). Ce plan proposera aussi une approche intersectorielle alors que la mise en valeur des 
ressources du territoire forestier se fera dorénavant en tenant compte de la lutte aux changements climatiques et 
�G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���O�D�F�V���H�W���F�R�X�U�V���G�¶�H�D�X�� 

Nous nous assurons également �G�¶�X�Q�H���Peilleure cohérence dans nos activités de consultation. Ainsi, le troisième 
�)�R�U�X�P���L�Q�W�H�U�V�H�F�W�R�U�L�H�O���G�H���O�D���&�5�e�2�����O�H���������M�D�Q�Y�L�H�U���������������Q�R�X�V���D���S�H�U�P�L�V���G�¶�D�E�R�U�G�H�U���G�H�X�[���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���L�Q�W�H�U�V�H�F�W�R�U�L�H�O�O�H�V��
qui se rejoignent dans leurs finalités. �/�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��persévérance scolaire, notre première thématique, vise 
notam�P�H�Q�W���j���Q�R�X�V���D�V�V�X�U�H�U���G�H���F�R�P�E�O�H�U���Q�R�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���P�D�L�Q���G�¶�°�X�Y�U�H���T�Xalifiée dans divers secteurs. Ces besoins 
sont criants, entre autres dans les administrations publiques municipales et gouvernementales, notre seconde 
thématique. 

  


































































