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Conseil d’administration de la CRÉO                     10h00 

Maison de l’Outaouais, 394, boul. Maloney Ouest, Gatineau 

La ministre de la famille et des aînés (MFA), madame Yolande 
James, a annoncé hier la création de 15 000 nouvelles places à 
contribution réduite en services de garde, à être développées d’ici 
2016 par le gouvernement. De ce nombre, 628 places seront déve-
loppées en Outaouais. 

Bien que l’ajout de 628 nouvelles places en Outaouais soit une 
bonne chose pour les nombreuses familles qui en bénéficieront, 
force est de constater que le déficit régional demeure très élevé et 
ira en grandissant ces prochaines années. 

Conjointement avec la CRÉO, l’ACPÉO a publié, en mars 2008, une 
vaste étude faisant état d’un déficit régional alors évalué à plus de 
3 000 places en services de garde à contribution réduite.  Ce déficit 
s’élevait en moyenne à 22,5% des enfants ayant besoin d’un ser-
vice de garde pour tout l’Outaouais, atteignant même 48% dans la 
MRC des Collines-de-l’Outaouais et plus de 20% dans la ville de 
Gatineau. L’Outaouais avait alors demandé que la région obtienne 
sa juste part, soit plus de 900 places, ce qu’elle avait pratiquement 
obtenu à l’automne 2008. 

Or, depuis 2008, l’augmentation de la population est constante et 
importante dans la région. L’arrivée de nombreuses jeunes fa-
milles et l’augmentation rapide des naissances ont fait bondir le 
déficit, ce qui met beaucoup de pression sur le système des ser-
vices de garde. 

De plus, les stratégies régionales pour attirer de nouveaux immi-
grants (plus de 40 000 immigrants attendus à Gatineau d’ici 5 ans) 
et pour recruter de la main d’œuvre qualifiée en vue de répondre 
aux besoins importants du marché de l’emploi, contribueront à 
faire bondir les perspectives démographiques actuelles. 

En outre, les listes d’attente du Bureau d’enregistrement du ré-
seau des services de garde de l’Outaouais (BERSO), mis en place en 
2009 par un partenariat CRÉO-ACPÉO et ayant notamment pour 
objectif de suivre l’évolution du déficit en temps réel, nous fait 
état de plus de 10 000 enfants actuellement en attente d’une 
place dans la région, ce qui est nettement plus élevé qu’en 2008.  

Bien que l’annonce contribue à répondre aux besoins les plus ur-
gents, la région espère que d’autres places seront annoncées d’ici 
2016. 

628 nouvelles places en services de garde 
pour l’Outaouais d’ici 2016 : 

Le déficit demeure élevé 

La 1re École Femmes et démocratie : Un succès! 

L’École Femmes et démocratie, qui s'adresse aux femmes leaders 
intéressées à briguer des postes électifs aux élections municipales, 
a attiré 22 participantes 
pour sa première édi-
tion, qui se déroulait du 
6 au 10 octobre dernier, 
à l'Auberge Couleurs de 
France, au cœur de la 
MRC de Papineau. 

Organisée par L’Assemblée des groupes de femmes d’interventions 
régionales (AGIR), en partenariat avec la CRÉO, cette formation 
intensive fut des plus appréciées, comme en  ont témoigné plu-
sieurs participantes. L’une d’elles a même confirmé que la forma-
tion l’avait convaincue de se présenter aux prochaines élections en 
2013. La CRÉO lui souhaite bonne chance, ainsi qu’à toutes les can-
didates qui se présenteront! 

Autre formation pour les femmes en gouvernance 

Suite au succès du Séminaire « Les conseils d’administration : expri-
mer son leadership au féminin » le 4 juin dernier, et considérant les 
nombreuses demandes qui ont été formulées depuis pour obtenir 
d’autres formations, la CRÉO est fière d’offrir une nouvelle forma-
tion pour les femmes en gouvernance! 

Cette nouvelle formation propose d’aborder les aspects du « Savoir 
être » en gouvernance. Offerte en 5 sessions de 3h, elle s’attardera 
sur le développement personnel des administratrices, notamment : 

 Maitrise des outils de communication et de promotion person-
nelle, gestion de l’image, augmentation de la visibilité, activités 
de réseautage ; 

 Compréhension des structures du pouvoir et des mécanismes 
de saines tensions/gestion au sein des CA, et y prendre sa 
place ; 

 Objectifs professionnels et personnels, entrevues et évalua-
tion, gestion des attentes de ses collègues et clients, etc. 

Les frais d’inscription sont de 100$ pour l’ensemble des 5 forma-
tions, qui auront lieu les jeudis 24 novembre et 15 décembre 2011, 
ainsi que les 19 janvier, 2 février et 23 février 2012. Les places sont 
limitées à 18 participantes, et un dossier de candidature complet 
doit être déposé (cv, biographie, lettre de motivation, etc.). 

Questions et inscription : Frédérique Delisle, 819 663-2480 (250) 
ou fdelisle@cre-o.qc.ca  
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